L’ASSOCIATION DES TECHNICIENS FORESTIERS
DU NOUVEAU- BRUNSWICK

BULLETIN DE NOUVELLES AZIMUTH, HiVer 2017

NOUVELLES DE L'ATFNB
ASSEMBLEE GENERALE 2017
Tous les membres de I'ATFNB sont priés de noter que I' AGA 2017 se
déroulera le 13 avril, 2017 & compter de 13 h a I'hdtel Delta Beauséjour
de Moncton. Comme par les années passées, I'AGA 2017 se tiendra
conjointement que la réunion de printemps du Forum canadien des DANS CE NUMERO:
opérations forestieres. Les années passées ont démontré une excellente NOUVELLES DE L ATENB
participation au FCOF et nous espérons que la tendance se maintiendra T BT RS
en 2017! MOT DU
VICE-PRESIDENT
Puisque c'est l'occasion parfaite de renouveler de Vvieilles _BOURSE D'ETUDES DE
connaissances et de participer a de la formation continue, nous jugeons L’ ATENB:
opportun d'y participer. A I'ordre du jour, on y frouve une brochette de INFORMATION
conférenciers informatifs et intéressants. Ceux & I'ordre du jour pour —~TOURNEE DES
2017 ne feront pas exception! Il est important que notre I' Association ait ENSEIGNANTS ‘2016’
une bonne participation & son I'AGA—étant donné que le groupe est --IREN/FCOF
relativement petit, nous avons besoin de membres actifs. Des postes ATELIER D’AUTOMNE 2016
restent disponibles au sein de certains comités--les personnes intéressées --ATENB 2016/17
peuvent communiquer avec les membres de I'exécutif. Au plaisir de ~ORGANIGRAMME DE
vous rencontrer au printemps! Les détails d'inscription au FCOF sont L'ATENE
disponibles sur site web : www.cwfcof.org ~LISTE DE PERSONNES
CONTACTES DE ATFNB
2016/17
—-MESSAGE DE FIN
Réunion de I'exécutif ‘novembre’

Afin de diminuer les co0ts et le temps consacrés a la réunion de I'exécutif de I'ATFNB tenue le 16 novembre
dernier, cette derniére s'est déroulée via conférence téléphonique. On y remarqua une bonne assiduité
ainsi qu'une participation active de la part des membres. Parmi les sujets discutés furent : I'adhésion des
membres, la certification, le bulletin de nouvelles Azimuth, les bourses d'étude du CTFM et I' AGA 2017. Aussi
discutée fut la continuité d'une étroite collaboration avec I'AFPA. Les minutes de cette réunion sont
disponibles sur le site web de I' ATFNB (www.nbfta.org).


http://www.cwfcof.org/
http://www.nbfta.org/
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Il semble que I'hiver est arrivé dans la plupart des régions du Nouveau-Brunswick. J'espérais encore

quelques semaines de temps doux mais I'arrivée d'une température plus froide et de plusieurs centimétres
de neige font le bonheur des motoneigistes et des gens qui vivent de I'industrie du déblayage de la neige.

Une fois de plus, I'année 2016 fut trés animée pour I' ATFNB et son exécutif. Nous sommes choyés d'avoir
un Conseil exécutif complet et des TFC engagés et dévoués. Allie, Jonathan DeGrace et Claude Chiasson
ont accepté de siéger a la direction du Comité d'adhésion et de travailler & recruter de nouveaux membres
techniciens/techniciennes et technologues & notre organisme. Je recommanderais & quiconque a des
suggestions & offrir au Comité d'adhésion ou qui voudrait s’y joindre de communiquer avec un des membres
siégeant. En piéce jointe, vous trouverez la liste des personnes contactes de I'ATFNB ainsi que les noms,
adresses électroniques, et numéros de téléphone des membres de I'exécutif. N'hésitez pas & communiquer
avec ces personnes.

J'espére que tous les membres sont conscients que I' ATFNB offre annuellement deux bourses d’études aux
étudiants inscrits en deuxieme année 4 un programme de technicien/technicienne--technologue
forestier/forestiere reconnu. Au cours des dernieres années, les formulaires de demande complétés étaient
exigés pour la fin novembre; cependant, étant donné I'horaire d'automne chargé des étudiants et la téche
administrative des gestionnaires qu'’impliquent ces bourses, il fut décidé que la date butoir de demande
serait dorénavant le 1er mars. L'attribution de ces bourses se fera lors de la cérémonie de collation des
diplémes. Le formulaire de demande ainsi que les criteres de sélection sont en annexe. Si vous connaissez
quelgu’un inscrit en deuxieme année & un programme de tfechnicien/technicienne--technologue
forestier/forestiere reconnu, on vous prie de tfransmettre cette information. Celle-ci pourra servir de référence
future aux personnes inscrites en premiére année a un de ces programmes.

L'ATFNB et I'AFPANB (Association des forestiers professionnels agrées du Nouveau-Brunswick) se sont
donnés comme mission d'améliorer les relations entre les deux organismes. Afin de réaliser ce mandat,
I'exécutif de AFPANB fit un pas d'avant vers I'ATFNB proposant la possibilité & ses membres le méme prix
escompté de formation continue qu'elle offre aux siens. En retour, I' ATFNB s’est dite préte a offrir ses services
de mise en ceuvre afin de réaliser les activités reliées & la formation continue.  Aussi, I'AFPANB nous a
partagé que suite a une révision, elle remarque une augmentation de son adhésion depuis les trois dernieres
années ce quireprésente une moyenne de 20 nouveaux membres annuellement.

Comme par les années passées, I' AGA se tiendra conjoinfement avec le Forum canadien des opérations
forestieres (FCOF) & Moncton le 13 avril, 2017. Nous sommes présentement en pleine préparation pour cette
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renconfre et demandons de vérifier les communiqués de I'exécutif afin de soumetire vos mises en
nominations pour ‘Tech. de I'année’, (envoyer d Blair Degréce).

En terminant, j'ai eu I'occasion de me rendre en Virginie plus t6t cet automne et par la suite assister a une
conférence dans I'état du Wisconsin. Mon expérience de travail en Virginie m'a permis de mesurer quelques
feuillus impressionnants tels les chénes et quelques hétres trés propres et vigoureux. Il est regrettable que
notre hétre ne soit plus aussi sain. J'ai aussi été capable de voir plusieurs plants d'herbe & puce dont je suis
content ne subsistent pas notre région.

J'aimerais souhaiter d tous un Joyeux Noél et une bonne Année 2017. Comme toujours, n'oubliez pas de
prendre un peu de temps pour profiter des meilleures choses que la vie a a offrir. J'espére vous voir a I'AGA
le 13 avril prochain d Moncton.

Best Regards,

Riley C6té-DeMerchant
TFC #139

Président, ATFNB
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Salutations du Temps des Fétes a tous,
Espérons que vos raguettes et traineaux sont tous préts, puisque le temps y estl En ce temps de I'année, on
entend les gens commenter sur la beauté des arbres garnis de neige et nous ne pouvons pas s'empécher et
frissonner & la pensée d'une neige fondante dans le dos et le sentiment désagréable d’'un compas rempli de
bruine. Mais, il est foujours plaisant d’aller en forét gagner sa viel

Les dirigeants de votre Association travaillent ardemment pour s'assurer que les techniciens forestiers du
Nouveau-Brunswick soient bien représentés dans communauté forestiere.

Je vous souhaite la meilleure des vacances en famille et enfre amis. Aussi, je vous demande qu’'une de
vos résolutions du nouvel an soit de devenir un membre plus actif au sein de votre Association. |l serait
merveilleux de voir de nouvelles figures sié¢geant au Conseil exécutif en 2017.

Joyeux Noél et Bonne année d tous!
Allie DeGréce, TFC #100
Ter Vice-président, ATFNB
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L’ATFNB

ATTRIBUERA UNE BOURSE A CHAQUE
ANNEE

ETUDIANT 2ieme ANNEE

L'Association des techniciens forestiers du Nouveau-Brunswick attribuera
une bourse de 500.00% chaque année a une personne digne entrant dans leur
deuxiéme année a chaque programme de technicien/technologue forestier
reconnu.

Le Comite des Relations publiques sera responsable de la collecte des
demandes et de les présenter a l'exécutif a la réunion de printemps de chaque
année.

Les demandes doivent étre recues au plus tard le 1™ mars de chaque année
pour étre prises en considération pour la bourse.

La bourse sera accordee a la discretion de l'exécutif de ’ATFNB apres avoir
examing tous les demandes qui se qualifient pour l'attribution en répondant
aux criteres suivants.

CRITERES:
e (Candidats doit:
o etre un résident du Nouveau-Brunswick
o etre diplomeés d'une €cole secondaire du Nouveau-Brunswick
o Inclure une lettre d'accompagnement décrivant pourquoi vous
meritez cette bourse
e Les candidats seront evalues basés sur :
o travaux académiques anterieurs a l'école secondaire ou poste
secondaire
o activités parascolaires et participation communautaire
o lettres de recommandation d'anciens professeurs et autres qui les
connaissent bien.

La preference sera accordee aux candidats en bonne et due forme dont les
membres de la famille immediats sont membres de L’ATFNB.

1de 3
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ATFNB DEMANDE DE BOURSE D'ETUDES

Nom:

Adresse: Téléphone:

Membre de la famille actif de I' ATFNB:
Téléphone :

Education

A compter de I'école secondaire jusqu'd présent :

Dates Certificat, diplébme
ou degré
Institution de le (recu ou sollicité) Majeur  Champ d'étude

*(S. V. P. annexer le relevé de notes le plus récent)

Bourses d'études, prix, distinctions, honneurs recus et tout autre preuve d'accomplissesment ou de leadership

Bénévolat/Activités parascolaires

Nom de I'organisme ou du club,
groupe, comité, etc. Poste occupé Dates Responsabilités

2de3
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Letires de références

Veuillez joindre deux lettres de références provenant de personnes connues de votre milieu de
travail, de I'éducation et/ou de bénévolat pouvant porter un jugement objectif quant & votre
potentiel de poursuivre et & mener a terme vos études.

Chacune de ces lettres devrait préciser la relation entre son auteur et vous ainsi que les raisons pour
lesquelles cette demande de bourse d’études devrait étre considérée.

On demande de poster votre demande et les documents diment complétés a:

ATFNB

a/s Secrétaire ATFNB
1350 rue Regent
Fredericton, N.-B.
E3C 2G6

Ou télécopier au: 356-4281 (Attention Blair DeGréce)

3de3
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Forests Worth Knowing
Atlantic Teachers Tour

Connalitre le valeur de nos foréts

Tournée des enseignants de I’ Atlantique

C'est au mois d'aolt que fut soulignée la seizieme Tournée annuelle des enseignants de |' Atlantique.
Deux visites furent organisées; soit une pour le groupe anglophone dans la région de Miramichi, N.-B., et une
pour le groupe francophone dans la région de Kedgwick, N.-B. C'est par I'entremise de ces visites que
I'industrie forestiere a pu se faire connaitre davantage aupres des frente-neuf enseignants participants. Le
programme pratiqgue a permis aux éducateurs de mieux comprendre : la gestion durable des foréts,
I'application de la science et de la recherche, la planification des ressources et de la gestion, la technologie,
et la fabrication de produits utilisés quotidiennement provenant de I'industrie.

Par cette sensibilisation auprés des enseignants, le programme ajoute a la valeur du secteur forestier.

Les visites sont concues pour les enseignants qui enseignent ou rédigent des programmes d'études
environnementales, de sciences, de biologie, de géographie mondiale ou de sujets connexes d tous les
niveaux. Les visites sont également bénéfiques aux conseillers en orientation. Parmi les commentaires positifs
partagés de la part des enseignants et des intervenants participants, ils mentionnent le fait que le
programme demeure toujours un des meilleurs programmes pratiques de perfectionnement professionnel
vécu au long de leur carriére.

Le Comité de planification est redevable aux nombreux organismes et enfreprises qui ont généreusement
contribué leur soutien et leur temps pour faire du Programme 2016 un véritable succes. Mercil Il ne faut pas
passer sous le silence les entreprises et organismes commanditaires, ainsi que les nombreux animateurs
présents pendant les activités tout au long du programme.

Les membres des Comités organisateurs méritent aussi une marque de reconnaissance puisque gréce d
leurs efforts, le Programme 2016 fut un franc succeés. Merci a: Bernie Daigle, Ken Bouchard, Yolanda
Spithoven, Jeff Bishop, Ken Mayhew, Yves O'Brien, Daniel Gautreau, Anne LeBrun Ruff, Todd MacPherson,
Claude Ouellet, Gabriel Leblanc, Daniel Soucy, Michel Caron, Jeff Levesque, Tara Croft et Peter Robichaud
ainsi que ceux qui par leur enthousiasme et leur travail ardu ont contribué & la réalisation de I'activité! Beau
travail!

Extrait du bulletin de nouvelles de FCOF, novembre, 2016
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Photos de la Tournée des enseignants (2016), courtoisie du bulletin de nouvelles du FCOF
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L'Institut de recherche sur les feuillus nordiques (IRFN) et le Forum canadien des opérations forestieres (FCOF)
ont joint leurs efforts les 5 et 6 octobre derniers pour organiser un atelier de deux jours. A I'ordre du jour
étaient les Nouvelles pratiques dans le domaine de la gestion des feuillus et les Meilleures pratiques de
gestion des feuillus de qualité. Les ateliers ont été beaucoup appréciés et se sont déroulés pendant deux
belles journées d'automne.

Lors de la premiére journée, les participants ont été accueillis par Jamie Rossignol, Acadian Timber. lls ont
profité de la journée pour se rendre sur une terre de la Couronne, licence 9. La journée fut consacrée &
étudier certains nouveaux traitements pratiqués sur le bois franc du permis 9, (licence Twin Rivers) sous la
gestion de Acadian Timber. Les participants ont aussi été sensibilisés au Systéme de Prescription Sylvicole de
I'IRFN ainsi qu'a I'application téléphonique créée dans le but d'aider d mettre en ceuvre le systeme de
prescription.

Pendant la deuxieme journée, le groupe a voyagé un peu plus au sud; a Black Brook, propriété de JDI et fut
accueilli par Michel Cyr. Les participants passerent la journée a réviser les traitements des feuillus et & évaluer
la réalisation des objectifs antérieurs. Le théme de la journée portait sur : ‘Des peuplements
problématiques’; des peuplements avec une composante élevée d'espéces moins souhaitables, comme le
hétre. Cet atelier de deux jours a été apprécié de la part des participants. lls ont profité de beaucoup
d'information, de bons repas et d'un environnement coloré puisque I'automne était & son meilleur au nord-
ouest.
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“Se rassembler n’est qu’un début; Demeurer ensemble est un progres; Travailler
collectivement est un succes.”

Henry Ford
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NEFTA CONTACT LISTING /LISTE CONTACTE -ATFNB- 2016/17

POSITION/IPOSTE | RESPONSIBLE/RESPONSAELE | WORKITRAVAIL | HOMEMAISON | CELL | FAX | E-MAIL/COURRIEL
EXECUTIVE BOARD/CONSEIL EXECUTIF
President Riley Cété-DeMerchant 446-4403 471-5342 |446-4402 |riley demerchant@gmail.com
1st VP & Certification Allie DeGrace H47-7300 546-9544 544-5883 |H47-7311 |alliedegrace@gmail.com
2nd VP & Discipline Dustin Carey 356-4100 (4231) |356-9674 356-5113  [356-4105 |dcorey@acadiantimber. com
Secretary/Secretaire Blair DeGrace 356-4100 (4199) |356-8323 356-5025 |356-4105 |bdegrace@AcadianTimber.com
Treasurer/Tresorier Chns Finnamore 450-1309 450-3716 476-8486 [458-2200 |ckfinnamore@rogers.com
Past President/President sortant  |France Roussel 396-4100 (4238) |473-4229 356-5448 (356-4105 |froussel@acadiantimber com
REGIONAL REPRESENTATIVES/REPRESENTANTS REGIONAUX
# 1 Bathurst Jonathan DeGrace 547-2080 548-8096 2262752 |547-2068 |Jonathan.Degrace(@gnb.ca
# 2 Miramichi John Green 622-7978 Imgreen@xplomet.ca
# 3 Island View (Fred.) Paul Gilmore 451-9696 457-9696 476-7286 (453-9927 |gwfs{@nb.aibn.com
# 4 Edmunston Pamela-Hurley-Poitras 423-6617 423-6289 pamelashurley@xplomet.ca
CERTIFICATION BOARD/COMITE DE CERTIFICATION
Chairlpresident Allie DeGrace 547-7300 546-9544 544-5883 |547-7311 |alliedegrace@gmail.com
Memberimembre Chns Spencer 433-9860 433-6102 433-3623 |spencerc@snbwc.ca
Memberimembre Fred Harmis T78-2700(2750) | 778-0020 624-7865 |b22-5561 |fharms@arbec.ca
CONTINUING FORESTRY EDUCATION COMMITTEE/COMITE RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE
Chairlpresident Chns Finnamore 450-1309 450-3716 476-8486 [458-2200 |ckfinnamore@rogers.com
Memberimembre
BIG TREE CONTEST/CONCOURS GROS ARERE
Chairlpresident Vacant
Memberimembre Vacant
MEMBERSHIF COMMITTEE/COMITE D'ADHESION
Chairlpresident Allie DeGrace 547-7300 546-9544 544-5883 |547-7311 |alliedegrace@gmail.com
Memberimembre Jonathan DeGrace 547-2080 548-8096 2062752 |547-2068 |Jonathan Degrace@gnb.ca
Member/membre Claude Chiasson claude-chiasson@hotmail com
ADVISORY COMMITTEE/COMITE AVISEUR
Memberimembre Wialter Bidlake 366-3351 bidlake@nb.sympatico.ca.
Member/membre Claude Chiasson claude-chiasson@hotmail com
Memberimembre Gareth Davies 458-5121 454-5446 4420231 |458-0652 |gdawvies@mcft.ca
Memberimembre Allie DeGrace 475-2576 473-4955 475-2568 |degracea@whscenb.ca
Memberimembre Blair DeGrace 396-4100 (4199) |396-6323 396-5025 |396-4103 |bdegrace@AcadianTimber.com
Memberimembre Chris Finnamore 4526920 450-3716 471-TBTT  (472-7403 |ckfinnamore@rogers.com
Member/imembre Girvan Harrison 488-1901 earthwd@nb.sympatico.ca
PUBLIC RELATIONS COMMITTEE/COMITE RESPONSABLE DES RELATIONS PUBLIQUES
Chairlpresident Vacant
Member/membre Vacant
AZIMUTH NEWSLETTER/EULLETIN DE NOUVELLES AZIMUTH

Editor/Editeur Riley Cété-DeMerchant 446-4403 4715342 |446-4402 |riley demerchant@gmail.com
Member/imembre Dustin Carey 396-4100 (4231) |356-9674 396-5113 (3964105 |dcorey@acadianimber.com

MCFT BOARD OF GOVERNORS/CONSEIL DES GOUVERNEURS DE MCFT

Representative/Representant

Blair DeGrace

356-4100 (4199) |355-8323

356-5025 |356-4105 |bdegrace@AcadianTimber.oom

DISCIPLINARY COMMITTEE/COMITE DE DISCIPLINE

Chairlpresident

Dustin Carey

356-4100 (4231)

356-9674

356-9113

356-4103

deorey@acadiantimber.com

Member

Vacant

Revised 201701702




BULLETIN DE NOUVELLES AZIMUTH,
C____________________________________________________________________________________________|

Wow - I'année s'est passée comme en tourbillon! Par la fenétre, j'admire un paysage couvert d'un tapis
blanc qui m'ameéne a réfléchir aux défis que I'hiver lance aux techniciens forestiers. || me semble que c’était
hier que je faisais ma premiére randonnée dans la forét du printemps et que j'anticipais I'arrivée de I'été. Il y
a plusieurs années, on m'a dit; ‘G mesure que I'on vieillissait, les aiguilles de I'horloge et les pages du
calendrier se avancaient plus vite'. Je crois que c’est vrail

J'aimerais profiter de cette occasion pour remercier tous ceux qui ont contribué a la réalisation de I' Azimuth
en 2016 et j' anticipe encore votre aide en 2017.

Un merci spécial a Peter Robichaud, directeur exécutif du Forum canadien des opérations forestieres (FCOF)
pour son aide, sa disponibilité et pour sa contribution a I' Azimuth.

AuUssi, je crois qu'il est de mise de souhaiter de Bonnes Fétes aux membres de I'ATFNB ainsi qu’d leurs familles.
La meilleure des chances & tous en 2017!

Salut,
Dustin Corey, TFC #106

L'hiver est arrivé partout au Nouveau-Brunswick (photo D. Corey)



